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PROČ REVECA VZNIKLA
Válka nevytváří veterány až po svém skon�ení – generuje je už teď, každý den. Každý
zraněný, traumatizovaný nebo vy�erpaný voják, který je vyřazen ze služby, se stává
veteránem. Ukrajina ale v sou�asnosti směřuje naprostou většinu svých kapacit i financí
do první linie, kdežto pé�e o veterány zůstává v pozadí.

Z toho důvodu za�ínají veteráni vyhledávat pomoc jinde. V zemích EU, v�etně 
eské
republiky. Zatím jich k nám přišly desítky až nižší stovky – většinou za rodinami, které tu
žijí od po�átku války, nebo za zdravotní pé�í a rehabilitací. Tento po�et ale poroste – po
ztrátě zdravotní způsobilosti, na základě nových rekruta�ních pravidel i v budoucnu po
demobilizaci. Pak lze o�ekávat náhlý příchod tisíců veteránů.

Veteráni nejsou běžnými migranty. A�koli tu před válkou mnozí z nich pracovali na
nejrůznějších civilních pozicích, nyní si nesou bojovou zkušenost. Pokud nebudeme mít
připravený systém a kapacity, hrozí, že nedojde k jejich funk�ní reintegraci.

REVECA je prevence, ne reakce. Budujeme robustní systém záchytu, monitoringu a
za�lenění ukrajinských veteránů – avšak bez vytváření nových institucí, s využitím toho, co
už máme: zkušeností veřejného a neziskového sektoru, kapacit komunitních center,
znalostí z práce s �eskými veterány.

Cílem REVECA je také motivovat Ukrajinu, aby budovala vlastní systém pé�e, k �emuž
můžeme přispívat metodicky i podporou projektů �eských charit přímo na Ukrajině.
Vytvářet k tomu spojení s dalšími státy a jejich veteránskými a integra�ními organizacemi. 

Nežádáme stát, aby tvořil další koncepce. Žádáme ho, aby podpořil spolupráci a edukaci
těch, kdo už pomáhají. 
as jednat je právě teď.
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KDO ZA PROGRAMEM STOJÍ
Spolek VL
Í MÁKY je nezávislá dobro�inná organizace, která od roku 2014 pomáhá
novodobým vále�ným veteránům, jejich rodinám a pozůstalým.
Poskytujeme sociální, právní i psychologickou pomoc, podporujeme rehabilitace,
bezbariérové úpravy bydlení a návrat do civilního života - v�etně dalšího vzdělávání a
rozjezdu podnikání.
Rozvíjíme osvětu pro veřejnost – pořádáme besedy a výstavy, natá�íme podcasty,
publikujeme �lánky.
Podporujeme integraci rodin afghánských tlumo�níků �eské armády, kteří sem byli
evakuováni v roce 2021 - od poradenství, přes jazykový kurz a kurzy šití, až po
vzdělávací a volno�asové aktivity dětí �i vysokoškolská stipendia.
Zaměstnáváme znevýhodněné veterány a ženy afghánských tlumo�níků v šicí dílně
EasyShorts, kde vytváří spodní prádlo uzpůsobené pro hendikepované.
Pro zdravotně a sociálně znevýhodněné klienty zajišťujeme rozvoz potravinové
pomoci v projektu Rozvozenky. 
Od roku 2023 spojujeme a podporujeme humanitární organizace pomáhající Ukrajině
prostřednictvím inciativy Project Hemingway. V roce 2024 jsme mimo jiné navštívili
rehabilita�ní centra přímo na Ukrajině.
Jsme nezávislí, apoliti�tí a naši práci vykonáváme dobrovolnicky.

12 let praxe s podporou �eských veteránů
Zkušenost s přímou pomocí v komunitách
Vlastní znalost situace přímo na Ukrajině  
Spolupráce s charitami podporujícími Ukrajinu
Umíme hledat neotřelá řešení a přenositelné modely

https://www.spolekvlcimaky.cz/post/kurz-siti-easyshorts-uz-absolvovalo-deset-afghanskych-zen-armadnich-tlumocniku
https://www.spolekvlcimaky.cz/post/rozvozenky-pomahame-ale-potrebujeme-vasi-pomoc


KOHO SE
PROGRAM TÝKÁ

REVECA cílí na dvě skupiny osob se
zkušeností z války na Ukrajině:

1.Ukrajinské veterány přicházející do 
R
2.
eské dobrovolníky, kteří bojovali na

straně Ukrajiny

1. Ukrajinští veteráni
Rozlišujeme dvě podskupiny:

Veteráni s předvále�nou zkušeností z

R – byli zde zaměstnáni, mluví �esky,
mají zázemí.
Veteráni přicházející za rodinou – jejich
blízcí uprchli do 
R po roce 2022. Sami
přicházejí bez jazykové znalosti a bez
zkušenosti s �eským prostředím.

Někteří přichází s viditelným hendikepem,
jiní s neviditelným – PTSD, poruchami
spánku, chronickou bolestí nebo závislostí.
Jejich pracovní schopnosti může omezovat
cokoli z toho, což dále ovlivňuje jak jejich
ekonomickou stabilitu, tak schopnost se
znovu zařadit do spole�nosti.

2. Čeští dobrovolníci

eši, kteří se zapojili do bojů na Ukrajině,
�elí obdobným následkům. V 
R jim však
navíc hrozí trestní stíhání. Pokud nebude
naplněn příslib abolice, nebudou se ke své
zkušenosti hlásit, což zkomplikuje jejich
reintegraci.

REVECA zastává postoj, že tito lidé jsou
rovněž ukrajinskými veterány, tzn. Ukrajina
za ně nese stejnou morální odpovědnost a
má vů�i nim stejné závazky (v�etně
kompenzací) jako pro své ob�any.

Kdo je „veterán“ v rámci REVECA

Zásadní roli hraje sebepojetí jednotlivce
– zda se daný �lověk sám vnímá jako
veterán, nikoli jaký má úřední status. 

Legislativní definice vále�ného veterána
je v 
eské republice úzce vymezena a
obdobně se vyvíjí i pojetí na Ukrajině.
Pro efektivní reintegraci vysloužilců je
nám však bližší britský model, kde se
veteránem stává každý bez ohledu na
délku služby a bojové nasazení. 

Z práce s bývalými �eskými vojáky víme,
že po ukon�ení služby obvykle �elí
stejným zdravotním a psychickým
potížím jako ú�astníci bojových misí.
Sdílejí totiž spole�né hodnoty a způsob
myšlení, stejně tak zkušenost služby.

Dostupnost pomoci v rámci REVECA tak
musí vycházet z potřeby, nikoli z úřední
definice.
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CO JE REVECA

Sdílení zkušeností a metodik

na národní i mezinárodní úrovni

Příležitost zlepšit situaci

českých válečných veteránů

Transformace cílů českých NGO

zaměřených na pomoc Ukrajině

Prevence sociálních dopadů

a posílení systémové podpory

1 2

3 4

REVECA usiluje o propojení státních a

neziskových aktérů na národní i

mezinárodní úrovni. Cíleně navazuje

spolupráci s organizacemi v Polsku,

Slovensku, Rakousku, Německu a

Pobaltí. Zároveň chceme být mostem

pro pomoc od amerických a britských

veteránských organizací a nadací.

Program REVECA má několik specifických rysů, které ho odlišují od běžných integračních

projektů. Reaguje na nový celoevropský fenomén a propojuje národní Zešení s mezinárodní

spoluprací. PZináší systémový pZístup, který posiluje domácí struktury, aktivizuje neziskový

sektor a vytváZí pZidanou hodnotu nejen pro ukrajinské veterány, ale i pro české veterány a

společnost jako celek.

REVECA je nástrojem, který:

 ✓ Snižuje rizika kriminality, závislostí,

bezdomovectví a zneužívání systému.

 ✓ Využívá existující služby a

infrastrukturu místo budování nových.

 ✓ RozšiZuje o veteránskou tematiku

kompetence úZedníků a neziskovek

pracujích s jinými cílovými skupinami.

Jakékoli nové služby pro ukrajinské

veterány musí být současně dostupné

i pro české. Program REVECA vytváZí

tlak na rozvoj systémové péče pro

české veterány. ProstZednictvím práce

s ukrajinskými veterány zviditelňujeme

situaci našich veteránů, včetně

veZejného uznání jejich zásluh.

Yada českých charit a iniciativ se

dosud věnuje dodávkám výstroje,

zdravotnického materiálu či techniky

pZímo na Ukrajinu. Program REVECA

nabízí možnost nasměrovat jejich

energii, znalost ukrajinského prostZedí

a zkušenosti s fundraisingem k nové

misi – podpoZe ukrajinských veteránů.
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DESET PILÍŘŮ PROGRAMU
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Screening
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Návrat

do rodin

Komplexní podpora
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Screening

a léčba závislostí

Rehabilitační

a domácí péče

Finanční

stabilita

Podpora uplatnění
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integrace



Je potřeba, aby úřady a neziskovky chtěly a uměly
identifikovat, že jednají s veteránem.
Mohou mu pak aktivně naslouchat a doporu�it služby.
MV a MPSV by měly být schopny minimálně pro
statistické ú�ely zaznamenat, že osoba vstupující do
jejich databází je veterán.
Sou�ástí REVECA je:

Školení pracovníků (v centrech imigra�ních,
sociálních a zdravotních služeb) v oblasti
komunikace s veterány a identifikace jejich potřeb.
Ú�ast na tvorbě informa�ních materiálů a dotazníků.
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1. IDENTIFIKACE
A OSLOVENÍ VETERÁNŮ

2. SCREENING
ZDRAVOTNÍHO STAVU

Až 60 % ukrajinských veteránů bude zatíženo PTSD nebo
nespecifickými psychickými poruchami.
Přinesou si také <zákopová onemocnění= (TBC, hepatitida,
střevní infekce, kožní problémy apod.). Je třeba po�ítat i se
zanedbanou prevencí civiliza�ních onemocnění.
Základní screeningová vyšetření mohou probíhat již při
registraci, anebo během ní veterán na základě kladných
odpovědí v dotazníku obdrží žádanky k lékaři.
Komunitní organizace mohou veteránům pomáhat se self-
screeningem (krevní tlak, glykémie, sluch a zrak apod).

Při asistenci �eským veteránům neustále narážíme
na neschopnost institucí jednat s nimi respektujícím
způsobem a budovat vzájemnou důvěru. Masivní
školení kontaktních pracovníků je šancí to zlepšit.


eským veteránům je ve vojenských nemocnicích ur�en
<Program podpory zdraví= hrazený MO. Je však třeba jej
zkapacitnit (zkrátit objednací lhůty), zpopularizovat a také
zlepšit komunikaci personálu, který ani v resortních
zařízeních nereflektuje specifické potřeby veteránů.



Veteráni si z bojového nasazení nebo lé�by zranění
přinášejí zkušenosti s návykovými látkami.
Také PTSD, deprese, porucha adaptace �asto vedou k
<samolé�bě= alkoholem nebo drogami.
Je nutné zpřístupnit veteránům adiktologické služby,
v�etně poradenství a podpůrných skupin v komunitních
centrech a nízkoprahových zařízeních.
Sou�ástí REVECA je:

Edukace praktických lékařů, adiktologů a lékárníků o
specifikách skrytých závislostí u veteránů.
Propojení zdravotnických aktérů a neziskovek. 
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3. SCREENING A LÉČBA
ZÁVISLOSTÍ

4. FINANČNÍ STABILITA

Veteráni řeší potíže s návratem k profesi a k pracovním
návykům, popř. snížené pracovní schopnosti po zranění.
Rodiny jsou zvyklé na relativně vysoké vojenské platy.
Sou�asně �elí neznalosti finan�ního trhu, ochrany
spotřebitele �i zaměstnance, a tudíž riziku dluhové pasti.
Sou�ástí REVECA je:

Zapojení dluhových poraden a proškolení jejich
pracovníků pro řešení specifických potíží veteránů.
Tvorba informa�ních kampaní finan�ní gramotnosti
cílených na veteránské rodiny.
Motivace a metodická podpora komunitních center a
charit k tvorbě programů okamžité/překlenovací
pomoci typu ArmyHelp od Spolku VL
Í MÁKY.

Rizikové užívání návykových látek se týká také �eských
veteránů (zejm. skrytý alkoholismus). Pouhé nastolení
tématu jim může pomoci se sebereflexí. Chybí jim také
anonymní adiktologické a psychologické služby.

S dluhovou spirálou se potýkají rovněž �eští veteráni. U
sloužících je spojeno se ztrátou bezpe�nostní prověrky.
Také jim je tedy nutné zpřístupnit finan�ní vzdělávání a
poradenství, výhledově i snazší podmínky oddlužení.  



Klí�ové pro finan�ní stabilitu i seberealizaci a duševní
pohodu je zapojit veterány do legálního trhu práce.
Předpokladem je zpřístupnění kurzů �eského jazyka,
v�etně profesní �eštiny prostřednictvím organizací, které
tyto služby rozvinuly už po únoru 2022.  
Sou�ástí REVECA je:

Zapojení firem a školení jejich HR manažerů.
Metodická podpora firem, které mají zájem vytvářet
podmínky pro zaměstnávání veteránů.
Podpora sociálních podniků a projektů jako nástroje
integrace zdravotně hendikepovaných veteránů.
Asistence samotným veteránům v tvorbě životopisů
a přípravy na pracovní pohovor (jako v programu
ArmyJob od Spolku VL
Í MÁKY).
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5. UPLATNĚNÍ NA TRHU
PRÁCE

6. PODPORA UPLATNĚNÍ
PRÁVNÍCH NÁROKŮ

Veteráni mohou mít potíže s uplatněním svých práv vů�i
ukrajinskému státu – např. žádosti o invalidní důchod,
odškodnění za zranění, úhrada kompenza�ních pomůcek.
Sou�ástí REVECA je:

Propojení ukrajinských právníků s komunitními centry.
Tvorba informa�ních kampaní o právních nárocích. 
Školení právníků v ob�anských a právních poradnách
o specifikách právních nároků ukrajinských veteránů.

Všechny body výše slouží sou�asně �eským veteránům. 

Také �eští veteráni těžko hledají zastoupení ve sporech
s MO. Kvůli střetu zájmů logicky nehledají pomoc u služeb
zřizovaných resortem. MO sice poskytlo miliónovou dotaci
Asociaci ob�anských poraden, avšak stále chybí fond pro
úhradu nákladů právního zastupování. Situaci veteránů by
také zlepšilo zrušení § 152 zákona o vojácích z povolání,
jenž je nutí uplatňovat nároky ve správním řízení. 



Rodiny �elí odcizení, změně rolí, prožitým traumatům,
které mohou ústit v domácí násilí, izolaci manžela -
veterána, alkoholismu, sebevražedným sklonům…
Sou�ástí REVECA je:

Edukace pracovníků rodinných institucí (OSPOD,
školy, PPP, linky důvěry aj.) pro rozpoznání
rizikového jednání veterána a poskytnutí podpory.
Spolupráce s MŠMT (zejm. s metodiky prevence).
Participace na osvětové kampani pro ukrajinské
rodiny v 
R (web, videa, brožury) k ochraně
rodiny v �eském právním systému (např. institut
vykázání domácího násilníka) a dostupnosti služeb.
Osvěta o násilí na mužích – sami ukrajinští veteráni
mohou být i oběťmi (domácího) násilí a zneužívání.
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7. NÁVRAT DO RODIN

8. KOMPLEXNÍ PODPORA
DUŠEVNÍHO ZDRAVÍ

Veteráni trpí jak PTSD, tak nespecifickými psychickými
poruchami (deprese, úzkosti, poruchy spánku aj.), stejně
tak mohou být zasaženy jejich ženy a děti.
Je nutné po�ítat s nedůvěrou ukrajinských veteránů kvůli
zprofanování psychiatrie v někdejším SSSR.
Sou�ástí REVECA je:

Školení pracovníků center duševního zdraví a rovněž
zainteresovaných psychologů v problematice veteránů.
Podpora programů setkávání veteránů v komunitních
centrech (v�etně peer-to-peer mentoringu).
Osvětové kampaně o duševním zdraví – destigmatizace
(viz např. Neviditelná zranění od Spolku VL
Í MÁKY).

Edukace školních pracovníků pomůže zlepšit postavení
dětí �eských veteránů. Přímo ve vztahu k �eským
veteránům chceme akcentovat téma násilí na mužích.

MO dlouhodobě duševní stav �eských veteránů zleh�uje.
Příchod ukrajinských veteránů téma zviditelní. Z doškolení
psychologů a destigmatizace profitují také naši veteráni. 



Podle informací z roku 2024 měla Ukrajina 200 tisíc
veteránů po amputaci, k rodinám v 
R se tudíž připojí
nezanedbatelné množství těžce tělesně postižených.
Sou�ástí REVECA je:

Koordinace kurzů pro rodinné pe�ovatele, v nichž se
ženy veteránů nau�í rehabilita�ní a pe�ovatelské
dovednosti, jež mohou poskytovat i dalším klientům.
Zprostředkování výuky rehabilita�ní autoterapie.
Podpora sítě organizací pracujících s tělesně
postiženými ve prospěch veteránů.
Spolupráce s lázeňskými městy, sanatorii a RÚ.
Zapojení firem a univerzit do rozvoje protetiky.
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9. REHABILITAČNÍ
A DOMÁCÍ PÉČE

10. KULTURNÍ
INTEGRACE

Ukrajinští veteráni vycházejí z kultury vybo�ující v jistých
aspektech z evropského standardu (nacionalismus,
korupce, xenofobie apod.), a dále jsou ovlivněni bojovou
zkušeností a obecně dlouhodobým vojenským životem.
Sou�ástí REVECA je:

Podpora osvěty zaměřené na hodnoty právního
demokratického státu, transparentnosti, všeobecné
rovnosti a spole�enské odpovědnosti.
Školení zapojených organizací, jak s respektem, ale
důsledně reagovat na nepřípustné postoje veteránů.

Rehabilita�ní pé�i, domácí i pobytovou, je třeba posílit.
Sou�asné kapacity a ochota MO ve vztahu k veteránům
s trvalými následky služebních úrazů jsou nedostate�né.

S projevy extremistického smýšlení se setkáváme rovněž
u �eských veteránů, bohužel je některými armádními
představiteli tolerováno a přiživováno. Patří sem i pravidla
války. Pro �eské a ukrajinské veterány i širokou veřejnost
je třeba tato témata otevřít a vymezit jasné hranice. 



VÝCHOZÍ SITUACE
Program REVECA připravuje Spolek VL
Í MÁKY od roku 2023, kdy poskytoval první
poradenství �esko-ukrajinským dobro�inným organizacím. Po�átkem roku 2024 zástupci
spolku navštívili ukrajinská sanatoria i vojáky v první linii, pro�ež pokra�ovali v metodické
podpoře �eských projektů k reintegraci veteránů přímo na Ukrajině. Na jaře 2025 pozvali
zainteresované aktéry z řad státních orgánů a NGO na pracovní setkání v Knihovně
Václava Havla. Během následujících měsíců proběhla individuální jednání s těmito aktéry
a analýza, jež vyústila v tento dokument. A�koli se zodpovědné instituce nachází stále ve
fázi, kdy nepublikovaly žádnou koncepci a hledají politické zastání a s ním financování,
REVECA již definuje klí�ové oblasti, postupy a cíle, jak komplexně a mezioborově řešit
za�lenění ukrajinských veteránů, navíc s pozitivním dopadem na naše vlastní veterány.  
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Komplexní přístup napří� oblastmi

12 let práce s �eskými veterány

Zkušenosti s ukrajinskými

komunitami

Rychlá reakce a praktická řešení

Využití existujících struktur

Propojení NGO a státních aktérů

Model vhodný i pro jiné země

Možnost mezinárodního sdílení

Posílení služeb i pro 
echy

Chybí jasný zodpovědný resort

nebo vládní koordinátor

Některé resorty se brání převzetí

zodpovědnosti a většímu zapojení

Přetížené zdravotní služby 

Spor o pojem „veterán“

Tendence státu svěřovat agendu

stále stejnému okruhu NGO 

Výpadky zahrani�ního financování

Šance být evropským lídrem

Přístup k fondům EU, NATO, OSN

Zapojení partnerů z USA a UK

(veteránské organizace a nadace)

Metodická podpora pro NGO,

posílení jejich kompetencí

Oslovení nestátních donorů díky

silnému konceptu 

Pozitivní dopad na �eské veterány

Vzor pro budoucí krizové scénáře

O T

S W

Politická nechuť a populismus

Střídání politické reprezentace

Nedostatek finan�ních zdrojů

Systém nebude připraven v�as

Nedostate�né kapacity NGO

Angažování nekompetentních

aktérů

Veteráni se zapojí do �erného trhu

Hrozba radikalizace veteránů



ZDRAVÍ

REVECA se opírá o využití stávajících struktur, nasměrování jejich kapacit a posílení

kompetencí ve prospěch veteránů. Schéma zachycuje klíčové aktéry a není konečné.

SPOLUPRÁCE V ČR
D
U
Š
E

OSLOVENÍ

K
R
IZ
E

FIN
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CE

PRÁCE

PRÁVOR
O
D
IN
AP

ÉČ
E

KU
LT
UR
A

NÚDZ

OAMP MV

SUZ MV

IOM
UNHCR

CENTRUM PRO DUŠEVNÍ ZDRAVÍ ČČK

SANANIM

MZ

KACPU

ARMÁDA SPÁSY

CÍRKEVNÍ KOMUNITY

RUBIKON

MŠMT

OSPOD

MPSV

ASOCIACE
OBČANSKÝCH
PORADEN

OPU
SIMI

INBÁZE

ACORUS

ROSA

KOMUNITNÍ CENTRA

ČLOVĚK V TÍSNI

CENTRA PAMĚTI NÁRODA

POTRAVINOVÉ BANKY

DROP IN

SPONDEA

KRIZOVÉ LINKY

MV

LINKA BEZPEČÍ

DĚTSKÉ KRIZOVÉ CENTRUM

FOKUS NEVYPUSŤ DUŠI

ŠKOLNÍ PORADENSKÁ PRACOVIŠTĚ

PODANÉ RUCE

PARAPLE

FÓRUM DOMÁCÍCH HOSPICŮ

REHABILITAČNÍ ÚSTAVY

CHARITA ČR

ASOCIACE DOMÁCÍ PÉČE

META

SLOVO 21

SVAZ PRŮMYSLU A DOPRAVY

A DALŠÍ OBOROVÉ ORGANIZACE

DIAKONIE

ZAPOJENÉ FIRMY

SDRUŽENÍ PRAKTICKÝCH LÉKAŘŮ

ČESKÁ LÉKÁRNICKÁ KOMORA

NÍZKOPRAHOVÁ CENTRA

BÍLÝ KRUH BEZPEČÍ

PPI

ICP

SPIC MV

HATE FREE CULTURE

MK

UNITY HUB
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ADRA

OBCE

A KRAJE



ZAHRANIČNÍ PŘESAH
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Monitoring
a ověřování

přenositelnosti
programů mezi 


R - UA - EU - NATO

Testování

efektivity

konkrétních

programů

Podpora

českých

organizací,

které pomáhají

veteránům na

Ukrajině

Sdílení 

zkušeností 

a metodik 

s ukrajinskými

i západními

partnery

Spolupráce

s institucemi pro

začlenění veteránů

z Ukrajiny

v dalších státech

Využití

zahraničních

a nadnárodních

grantů

Tvorba
spole�ných

projektů
přeshrani�ní
spolupráce

Tvorba metodiky pro případ válečného

konfliktu postihujícího země EU

(při volném pohybu osob by

znamenal nutnost péče o veterány -

občany EU - v jakémkoli státě.)

REVECA propaguje přímý vztah mezi dosažitelností pomoci veteránům na Ukrajině a jejich

odchodem za péčí do zemí EU. Je třeba uvažovat nadnárodně, podporovat české projekty

na Ukrajině, společné evropské programy a poskytnout naši geografickou i kulturní blízkost

ve prospěch zámořských iniciativ - <český most= na Ukrajinu.



1. Propojování a školení aktérů

Vytváříme síť spolupracujících organizací.

Zajišťujeme odborné školení pracovníků neziskového

i veřejného sektoru – od sociálních služeb přes

komunitní centra až po odborníky na zdraví a právo.

Usilujeme o uspořádání tematické konference.

DALŠÍ KROKY

2. Pilotní ověření metodiky

Testujeme konkrétní postupy a nástroje pro práci

s veterány. Ověřujeme je v praxi prostřednictvím

komunitních center a humanitárních organizací,

kterým poskytujeme metodickou podporu.

Hledáme grantovou podporu pro pilotní projekty.

3. Sdílení zkušeností a rozšiřování dobré praxe

Výsledky pilotních aktivit sdílíme s organizacemi,

regiony i s mezinárodními partnery.

Pilujeme jednotnou metodiku, která umožní efektivní

a bezpečné zapojení veteránů do společnosti.

Vytvoříme národní nástroj řízení a financování.

4. Ukotvení v systému a dlouhodobá udržitelnost

Začlenění ověřených nástrojů do českého sociálního,

zdravotního a integračního systému.

Zapojení všech úrovní státní správy a samosprávy,

neziskového sektoru i zahraničních donorů jako

základ dlouhodobé stability programu.

Fakticky už Spolek VL
Í MÁKY program REVECA
realizuje, ať už zohledněním potenciálu přenositelnosti
do svých programů �i poradenstvím charitám pro
Ukrajinu. K dosažení připravenosti 
R chceme tento
model přenést na národní úroveň. Nezbytným minimem
je zachovat �innost KACPU a komunitních center,
bezodkladně je školit a organiza�ně připravovat pro
sociální práci s veterány. Další rozvoj navrhujeme takto:  



ZÁVĚR

www.spolekvlcimaky.cz

Mgr. et Mgr. Miroslava Pašková
předsedkyně

podpora@spolekvlcimaky.cz
+420 606 417 628

Ukrajinští veteráni se již vracejí
k rodinám a dříve či později

dojde k jejich masové demobilizaci. 
Buďme připraveni.

REVECA není o poskytování výhod,
ale o prevenci budoucích problémů

s negativním dopadem
na celou společnost.

Co vytvoříme pro ukrajinské
veterány, pomůže těm českým

a připraví nás i pro budoucnost.
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Spolek VL
Í MÁKY přichází s projektem
REVECA jako nezávislý aktér, který v 
R
přináší už 12 let neotřelá řešení a postupy
v pomoci �eským veteránům, imigrantům
(afghánským tlumo�níkům A
R) a navíc 
i pobo�nou iniciativou Project Hemingway.
Nikdo jiný v 
R nemůže nabídnout tento
unikátní a tolik potřebný mix zkušeností.
Jsme ti, kdo mají <hands on approach=.

Ve prospěch celé �eské spole�nosti a jejích
vlastních veteránů nyní nabízíme zkušenost,
know-how a ú�ast našeho týmu, abychom
byli v�as připraveni a uspěli v reintegraci
ukrajinských veteránů.

Zejména nabízíme:

Koordinaci projektu
Analýzu a doporu�ení <best practises=
Tvorbu metodik a školení
Sdílení zkušeností a kazuistik
Zpracování případových studií 
Propojování aktérů napří� oblastmi

K efektivnímu fungování REVECA je
potřeba, aby stát:

Uznal specifické potřeby ukrajinských
veteránů jako samostatné cílové skupiny,
vytvořil rámec meziresortní spolupráce
(zejména MV, MZ, MPSV, MZV),
umožnil financování služeb
prostřednictvím dota�ních titulů a fondů,
zapojil REVECA do národní integra�ní
strategie a dalších relevantních politik.

Jen spole�ným úsilím veřejného,
neziskového i mezinárodního sektoru lze
předejít sociálním rizikům a zároveň posílit
stabilitu a bezpe�nost spole�nosti.

KONTAKT

SPOLEK VLČÍ MÁKY

V 2.1


