
VÝROČNÍ ZPRÁVA 2014

PRVNÍ ROK SPOLKU

Rok 2014 byl plný počátečních výzev a úspěchů pro náš
spolek. Naše cesta začala spontánním rozhodnutím pětice
dobrovolníků o Vánocích 2013 a postupně se rozvinula
v mnohostranné aktivity zaměřené na podporu našich
veteránů. Díky neuvěřitelnému nasazení našich členů a
podpory široké veřejnosti jsme mohli realizovat řadu
významných projektů a akcí. S radostí se s vámi podělíme
o naše úspěchy a milníky roku 2014.

www.spolekvlc imaky.cz

předsedkyně

Miroslava Pašková
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NAŠE INSPIRACE

Naším hlavním posláním je zlepšovat
životní podmínky veteránů a jejich blízkých
prostřednictvím různých forem podpory
a benefitů. V nich se inspirovat zahraniční
zkušeností a hledat cesty, jak rozvinout
konkrétní programy v českém prostředí.

V roce 2014 jsme se zaměřili na
následující oblasti:

Vytváření a poskytování benefitů
Organizace charitativních akcí
Zvyšování povědomí o problémech
veteránů prostřednictvím osvětových
a vzdělávacích aktivit
Budování komunity podporovatelů

Nepřezkoumáváme, zda nás žádá o pomoc
skutečně někdo ve služebním poměru,
někdo s úředním razítkem pro status
veterána, jeho rodinný příslušník nebo
kamarád. Upřít pomoc člověku v nouzi
kvůli tomu, že se nevejde do tabulek, je
podle nás špatné. 

Spolek VLČÍ MÁKY vznikl z touhy pomáhat těm, kdo sloužili naší vlasti a často se ocitli
ve složitých životních situacích. Naším posláním je poskytovat podporu veteránům a jejich
rodinám, zvyšovat povědomí o jejich problémech a zvyšovat společenskou úctu jejich
službě. Věříme, že společnost má morální povinnost podporovat ty, kdo nasadili své životy
a zdraví za naši svobodu a bezpečnost.

CHCEME INSPIROVAT  RESORT OBRANY V PÉČI O VETERÁNY

A POSLÁNÍ

Kdo rychle dává,
dvakrát dává
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POMOC
NEJEN VETERÁNŮM
Náš dobrovolnický tým jsme složili z bezúhonných
profesionálů, kteří bezplatně pomáhají v těchto oblastech:

aktivizace podporující komunity nebo charitativní akce
k překlenutí kritické životní situace do doby, než zafungují
nástroje státní sociální politiky 

pracovně-právní/služební vztahy, rodinné právo, majetkové
právo

spoření, pojištění, investice, úvěry, předlužení

sociální služby a nároky na státní pomoc a podporu

zvládání stresu, vztahy na pracovišti, vztahy v rodině
a posttraumatická stresová porucha (PTSD)

příprava na nalezení dalšího uplatnění na pracovním trhu
i v životěpro ty, kdo končí nebo již ukončili služební poměr

OBLAST

Okamžitá finanční pomoc

Právní poradenství

Finační/dluhové poradenství

Sociální poradenství

Psychologické poradenství

Pracovní poradenství
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MILNÍKY ROKU 2014
Ačkoli ke schůzce ustavujícího výboru spolku došlo o Vánocích 2013, první členská schůze
se uskutečnila až v dubnu, kdy byl podán návrh na zápis do rejstříku, v němž se objevujeme
od 3. června 2014. To však nebrání rozvoji zamýšlených aktivit již od samého počátku roku.  
První rok existence byl pro Spolek VLČÍ MÁKY rokem mnoha výzev, ale také významných
úspěchů. Podívejte se na výběr hlavních akcí, jimž se naši dobrovolníci věnovali. 

LEDEN-
BŘEZEN

DUBEN-
ČERVEN

ČERVENEC-
ZÁŘÍ

ŘÍJEN-
PROSINEC

Spuštění naší facebookové stránky, kde jsme zavedli rubriku
připomínající padlé. Články o post-traumatickém stresovém
syndromu. První benefity – slevy na představení divadla
Ypsilon. Uspořádání benefičního koncertu a předání výtěžku
8000 Kč vdově a sirotkovi po zesnulém veteránovi.

Sleva na automobily Opel "Dobrý vůz za dobrou službu". Projekt
přednostní péče "Zelená cesta" v nemocnici v Benešově. První
veřejná prezentace spolku na Slavnostech svobody v Plzni,
následují Vlkošské dny vojenských tradic a Bahna. Zahájení
projektu charitativních aukcí výstroje pro pozůstalé.

Účast na extrémním závodu Army Run, kde jsme získali 33 500
Kč pro sirotka z výtěžku vstupného a příspěvků od jeep Klubu
3. armády Plzeň. Prezentace na akcích Cihelna a Tankový den
v Lešanech. Jednání s pojišťovnami o pojištění vojáků bez
výluk do zahraničních misí, později vyústí v úpravu u Generali.

Veřejné čtení s Pavlem Stehlíkem, autorem knihy "Do temnoty".
Oslava Dne válečných veteránů, osvěta o tradici nošení vlčích
máků. Seriál článků o historii a současnosti veteránské péče
v USA. Do benefitů Army Friendly vstupují firmy Tilak a Aligator.
Přebrali jsme správu Facebookové stránky Zpověď ženy vojáka.

KDE VIDÍME MEZERY V PÉČI O VETERÁNY,
TAM HLEDÁME CESTU.



Benefity Army Friendly
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Za první rok jsme publikovali 34 článků
na tematických portálech Armyweb a
Státní ozbrojené složky. Věnovali jsme
se v nich například služebním úrazům,
postavení partnerek vojáků, PTSD,
urážkám vojáků na sociálních sítích,
potřebným změnám v péči o vojenské
vysloužilce a další související agendě.

DLOUHODOBÉ
PROJEKTY

Díky spolupráci s portálem Armyburza jsme
vytvořili platformu, kde lze do budoucna
spravovat i další charitativní aukce. Ověřili
jsme si, že je to efektivní způsob rychlé
pomoci potřebným.

www.armyburza.cz/aukce

Veteránské aukce

Poskytnutím slev nejde jen o vytvoření
finanční výhody, ale důležitý vzkaz firem,
že stojí na straně veteránů a váží si jejich
služby. Nesmírně nás těší, že pozitivně
reagovaly nejen některé oslovené firmy,
ale že si další našly tento úplně nový
program samy. Slevy navíc nevztahujeme
jen na veterány, ale většinou příslušníky
všech složek IZS a jejich rodiny. 

Osvěta



strana 06

1. Jednotný systém pro všechny vojenské vysloužilce

Rozšíření definice veterána: Zavést širší definici slova "veterán" zahrnující všechny
bývalé vojáky bez ohledu na účast v bojových misích.
Rovnocenná pomoc: Nabízet stejné základní benefity a pomoc všem vysloužilcům, ať
už se účastnili bojových akcí, nebo ne. Jednak sami nerozhodují o svém výjezd do
mise, navíc čelí mnoha shodným problémům s adaptací v civilu po ukončení služby.

2. Vzdělávání, rekvalifikace a civilní pracovní uplatnění

Zaměstnatelnost v civilním sektoru: Pomoci vysloužilcům překonat obtíže při
přechodu do civilního života, kde jejich vojenské dovednosti nejsou přímo
uplatnitelné, kdežto původní civilní vzdělání je již zastaralé.
Podpora studia: Automatické poskytnutí studijního volna a finančního příspěvku pro
dálkově studující vojáky. Osvobození od případných poplatků na veřejných školách.
Rekvalifikace: Nejen všem dostupná, ale možno i povinná odborná příprava s cílem
zvýšit šance na uplatnění na trhu práce. Zapojení soukromých firem do procesu
rekvalifikace.
Zaměstnávání vysloužilců: Zvýhodnění zaměstnavatelů, kteří přijmou veterány.
Podpora vysloužilců, kteří se rozhodnou podnikat (kurzy, dotace, garantované půjčky).

3. Zajištění pro pojistné a sociální události

Povinné připojištění: Zavedení bezvýlukového životního a úrazového pojištění pro
vojáky s adekvátními pojistnými částkami se státní spoluúčastí (např. využití FKSP).
Úrazové kompenzace: Zjednodušení a zpaušalizování systému úrazových
kompenzací, případně krytí části nákladů komerčními pojišťovnami.
Redefinice výsluhového příspěvku: Transformace výsluhového příspěvku na garanci
důstojného živobytí. Zavedení veteránského doplatku místo výsluhy tak, aby nebyli
znevýhodněni vojáci sloužící na nižších funkcích, tudíž pak s nízkou výsluhou.

4. Podpora vlastního bydlení a zdravotní péče

Zdravotní benefity: Urychlení přístupu ke zdravotní péči prostřednictvím programu
Zelená cesta i v jiných lékařských zařízeních než zřizovaných resortem obrany.
Garantované půjčky na bydlení: Zavedení programu garantovaných půjček na bydlení,
inspirovaného americkou praxí, pro usnadnění vlastního bydlení a stěhování vojáků.

ROZVOJE PÉČE O VETERÁNY
VIZE

Během podzimu 2014 jsme analyzovali systém péče o veterány v USA a v sérii článků
nabídli vlastní vizi, jak se inspirovat opatřeními, která se léty osvědčila, a v jaké podobě je
přenést do českého prostředí. Zde shrneme pouze klíčové body:
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MARKETING
A FUNDRAISING

Děkujeme všem,
kteří jsou s námi ve spojení
a podporují nás

V roce 2014 jsme efektivně využívali
marketingové nástroje, zejména sociální
média, k šíření našich aktivit a získávání
podpory. Díky tomu jsme mohli realizovat
úspěšné fundraisingové akce, jako
charitativní aukce a benefiční koncert,
které nám umožnily získat potřebné
finanční prostředky na podporu klientů.

01.

V březnu jsme uspořádali charitativní
koncert, kde jsme uvítali nejen válečné
veterány, ale především předali výtěžek
z dobrovolného vstupného ženě a dceři
tragicky zesnulého veterána. 

Benefice 02.

V létě jsme spustili aukce vojenské výstroje
po zesnulém ve prospěch jeho pozůstalých.
Předali jsme nejen 100 % výtěžku, ale někteří
dražitelé navíc poskytli dar, aniž by si vzali
dražené zboží, které se tak vrátilo rodině. 

Dobročinné aukce

03.

Spolek vykonává podnikatelskou činnost
pouze jako vedlejší činnost výlučně pro
podporu své činnosti a klientů. Zejména
u příležitosti Dne válečných veteránů
prodává vlčí máky. Některé z nich zhotovili
klienti chráněné dílny Gawain, díky čemuž
výtěžek z nich pomohl hned dvakrát.

Charitativní prodej 04.

Provozní výdaje spolku držíme na minimu.
Jsou to naopak dobrovolníci, kteří nejen
bezplatně ve volném čase pomáhají , ale ještě
nesou na svých bedrech některé výdaje. Těší
nás získání sponzoringu a drobných dárců.  
O dotace jsme v prvním roce nežádali.

Členské příspěvky, sponzoři
a dárci



PARTNEŘI

HOSPODAŘENÍ
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dobrovolnické práce
+700 

MEZI KLIENTY JSME
ROZDĚLILI 50 800,-

ArmyRun Aukce

Koncert

sponzoring

73.3%

dary

18.3%

prodej máků

8.4%

NA PROVOZ A AKTIVITY
SPOLKU JSME ZÍSKALI

27 300,-

 PROVOZNÍ NÁKLADY
ČINILY 21 459,-

Přebytek jsme převedli do dalšího roku.

hodin
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NÁŠ TÝM
Náš realizační tým tvoří dobrovolníci, kteří jsou profesionály ve svých oborech a mají
silný vztah k resortům obrany a vnitra. Jejich oddanost a nasazení nám umožnily
dosáhnout mnoha úspěchů a pomoci těm, kdo to nejvíce potřebují. Naše práce by
nebyla možná bez jejich neúnavného úsilí a spolupráce. Dále představujeme
zakládající členy - výbor spolku, avšak poděkování míří právě všem ostatním kolegům.   

V letech 2011-2014 působila jako manažerka sociálních sítí
na Ministerstvu obrany ČR. Díky komunikaci s vojáky a výjezdu
s týmem VAT do Afghánistánu se rozhodla dobrovolnicky
angažovat ve prospěch válečných veteránů.

předsedkyně, zakladatelka
Miroslava Pašková

V letech 2011-2014 působila jako zastupitelka Městské části
Praha 1 a právě započala studia oboru Mezinárodní teritoriální
studia na Univerzitě Karlově. K vojenství a podpoře veteránů si
vybudovala vztah díky rodinné historii.

místopředsedkyně, spoluzakladatelka
Tereza Žáčková Motalová

V letech 2005–2011 sloužil u 72. mechanizovaného praporu
Přáslavice. V roce 2010 byl nasazen v zahraničních operaci
ISAF v Afghánistánu. Od roku 2011 slouží na Odboru
zahraničních operací Společného operačního centra MO. 

místopředseda, spoluzakladatel
Pavel Stehlík



Web

www.spolekvlcimaky.cz
www.armyfriendly.cz

Telefon

+420 606 417 628

E-mail

podpora@spolekvlcimaky.cz

Sídlo

Milánská 414
109 00 Praha

SLEDUJTE NÁS

Facebook

/vlcimaky

Facebook - projekt

/zpovedzenyvojaka
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