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Problematika služebních
úrazů a jejich odškodňování



Nepřekvapí, že většina vojáků, aktivních i bývalých, kteří se
na náš spolek obrací, trápí zdravotní problémy, z nich plynoucí
finanční nejistota a psychická zátěž. Nesmíříme se však s tím, když se
resort obrany vyvléká ze zodpovědnosti za ty, kteří o zdraví přišli ve službě.

Tento e-book je tak už druhý, který Spolek VLČÍ MÁKY věnuje problematice
zranění vojáků. V roce 2021 jsme vydali příručku Jak postupovat při vzniku
služebního úrazu a zvládnutí jeho následků, dostupnou na našem webu.

Za každým služebním úrazem je konkrétní člověk – voják, který plnil
rozkazy, cvičil, sloužil, riskoval. A za toho člověka se musí postavit stát, pro
který to dělal. Pokud jste utrpěli zranění při výkonu služby a máte pocit, že
vás systém přehlíží, posudkové komise odbyly, že váš stav je bagatelizován,
není to vaše vina. Problém není ve vás – je v nastavení zákona.

Současná právní úprava nutí i bývalé vojáky, aby své nároky uplatňovali ve
správním řízení u ministerstva obrany – u svého bývalého zaměstnavatele,
který by měl být naopak odpovědnou stranou. Mnozí z vás tak léta žádají
o spravedlnost u úřadu, který rozhoduje sám o sobě. A jiní to už vzdali.

Chceme, abyste znali svá práva, rozuměli postupu a nebáli se ozvat. Tento
e-book shrnuje, co všechno obnáší uznání služebního úrazu nebo nemoci
z povolání, jaká rozhodnutí jsou přezkoumatelná a jaké cesty nápravy
existují. V případě pochybností a potíží se na nás neváhejte obrátit  –
podpora@spolekvlcimaky.cz a budeme rádi i za sdílení vašich zkušeností. 

                                                                            Miroslava Pašková, předsedkyně

ÚVODEM...



1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

OBSAH:

CO JE SLUŽEBNÍ ÚRAZ A NEMOC Z POVOLÁNÍ
ÚRAZ ZA SLUŽEBNÍHO VOLNA V MISI
NEMOC Z POVOLÁNÍ U VOJÁKŮ
PŘÍČINNÁ SOUVISLOST
DEGENERATIVNÍ ONEMOCNĚNÍ A NÁROK NA ODŠKODNĚNÍ 
UKONČENÍ SLUŽEBNÍHO POMĚRU BĚHEM PRACOVNÍ NESCHOPNOSTI
NÁHRADA ZA ZTRÁTU NA PLATU PŘI SLUŽEBNÍM PŘEŘAZENÍ 
VLIV PRŮMĚRNÉHO PLATU NA VÝPOČET NÁHRAD
NÁHRADA ZA ZTRÁTU NA PLATU PO ODCHODU DO CIVILU
DOROVNÁNÍ PŘÍJMU PŘI DALŠÍ PRACOVNÍ NESCHOPNOSTI
MÁ SE VÝSLUHA ZAPOČÍTÁVAT DO NÁHRADY PLATU?
BOJOVÁ ZRANĚNÍ MAJÍ VYŠŠÍ ODŠKODNÉ
ZMĚNA STUPNĚ INVALIDITY Z JINÝCH ZDRAVOTNÍCH PŘÍČIN
ZMĚNA POSUZOVÁVNÍ STUPNĚ INVALIDITY
KDYŽ SE ZDRAVOTNÍ STAV PO ÚRAZU ZHORŠUJE
LHŮTA PRO UPLATNĚNÍ NÁROKU NA ODŠKODNĚNÍ
PROBLÉM PARAGRAFU 152 A SPRÁVNÍHO ŘÍZENÍ
JAK ŘEŠIT PRŮTAHY MINISTERSTVA ŽALOBOU NA NEČINNOST
ODŠKODNĚNÍ ZA PSYCHICKÁ ONEMOCNĚNÍ
NEJČASTĚJŠÍ ÚŘEDNICKÉ TRIKY A JAK SE JIM BRÁNIT





Co se považuje za služební úraz?
K úrazu musí dojít během plnění služebních povinností nebo
v přímé souvislosti se službou.
Úraz nemusí být během výkonu mise nebo akce – může se stát i při
výcviku, přesunu, služebním tělocviku, nebo dokonce v kasárnách.
Rozhodující je, zda úraz přímo souvisí se službou, nikoliv kde a kdy přesně
nastal.

Co je nemoc z povolání?
Nemoci z povolání se neprojeví okamžitě, ale vyvíjejí se dlouhodobě –
například problémy s páteří, poškození sluchu, nebo PTSD.
Nemoc musí být uznána Vojenským střediskem nemocí z povolání ÚVN
Praha.

Pozor na časté triky ministerstva!
Tvrdí, že újma na zdraví vznikla během volna a nesouvisí s úrazovým dějem
v zaměstnání – zpochybňují spojitost se službou.
U nemocí z povolání se snaží dokázat, že by k nim došlo i bez služby.
Chlácholí vás, že “se to vyřeší později” –  až vyprší lhůty na podání žádosti.

Co dělat, když vám nechtějí uznat služební úraz?
Trvejte na přezkumu a dalším posudku.
Nečekejte! Pokud vám lékař potvrdí zdravotní problém, začněte řešit svůj
nárok hned.
Nevěřte prvním odpovědím ministerstva – v mnoha případech se po
odvolání či zapojení právníků rozhodnutí zvrátí!

CO JE SLUŽEBNÍ ÚRAZ A NEMOC Z POVOLÁNÍ?
KDY MÁ VOJÁK NÁROK NA ODŠKODNĚNÍ?





Sice se říká, že mise znamená 24/7 nasazení, ale co když
se zraníte ve svém osobním volnu? 

Nejvyšší správní soud (rozsudek sp. zn. 2 As 287/2017 ze dne 31. 1. 2018)
řešil případ vojáka, který si při tanci v klubu na základně v Afghánistánu
přetrhl Achillovu šlachu. Tvrdil, že jde o služební úraz, protože v misi je
voják „nepřetržitě ve službě“.

Soud to ale viděl jinak:
Služební úraz je jen ten, který se stane při výkonu služby nebo v souvislosti
s ní.
Výkon služby znamená plnění povinností podle rozkazu nebo činnost
v zájmu služby, pokud k ní není potřeba zvláštní oprávnění.
Osobní volno, i když jste na misi, není automaticky „výkon služby“.

Poučení?
Pokud se zraníte ve volném čase v misi, stát za to nemusí nést
odpovědnost. Ať už jde o sport, volnočasovou aktivitu nebo večerní zábavu,
zákon jasně rozlišuje mezi službou a osobním volnem.

ÚRAZ ZA SLUŽEBNÍHO VOLNA V MISI
- POČÍTÁ SE JAKO SLUŽEBNÍ ÚRAZ? 





Rozdíl oproti služebnímu úrazu?
U služebního úrazu se musí prokázat příčinná souvislost mezi
službou a zraněním.
U nemoci z povolání to tak není – stačí, že jsi pracoval v podmínkách, kde
se daná nemoc může rozvinout.

Kdo rozhoduje?
V rámci AČR může o tom, zda jde o nemoc z povolání, rozhodnout jen
Vojenské středisko nemocí z povolání při ÚVN Praha.
Nemoc z povolání může být uznána i zpětně, pokud byla dodatečně
zařazena do oficiálního seznamu. V takovém případě lze žádat odškodnění
až za 3 roky zpět.

Napříkad v USA je od roku 2008 za nemoc z povolání u vojáků uznána ALS.
V Česku tomu tak není a usilujeme o změnu.

Pozor!
Pokud lékař neuzná nemoc jako nemoc z povolání, nelze se proti tomu
bránit soudní cestou. Soudy takové rozhodnutí nepřezkoumávají.
Můžete však požádat o přezkoumání posudku, vznést námitky a požadovat
jeho revizi, případně si nechat vypracovat nezávislý posudek.

NEMOC Z POVOLÁNÍ U VOJÁKŮ
- JAK JI PROKÁZAT A KDY STÁT PLATÍ?





Co říká zákon?
Aby stát uznal, že váš zdravotní stav vznikl kvůli služebnímu
úrazu nebo nemoci z povolání, musí být příčinná souvislost jasně
prokázána. Nestačí jen možnost, že úraz přispěl ke zhoršení zdravotního
stavu – musí být jednou z hlavních příčin.

Častý problém: Jak stát vyhodnocuje příčinnou souvislost?
Služební orgány se často snaží prokázat, že váš zdravotní problém
nesouvisí se službou, ale má jiné příčiny (například věk, životní styl, civilní
zranění).
Pokud se v posudku o invaliditě neobjeví, že jde o důsledek služebního
úrazu, stát může nárok na náhradu odmítnout. (Proto do všech lékařských
zpráv diktujte, že jde o služební úraz a trvejte na tomto zápisu.)
Pokud služební orgán zpochybňuje souvislost, můžete požádat o vyjádření
posudkového lékaře, ale musíte k tomu dát souhlas.

Co říkají soudy?
Judikatura potvrzuje, že nemusí jít o jedinou příčinu, ale služební úraz nebo
nemoc z povolání musí být významným faktorem.
Nejvyšší soud jasně stanovil, že pokud úraz významně přispěl ke zhoršení
zdravotního stavu, pak je nárok na odškodnění oprávněný.

Pokud nesouhlasíte s posudkem, máte právo žádat o revizi a doplnění
důkazů.
Soudy už několikrát rozhodly ve prospěch vojáků – příčinná souvislost
nemusí být jediná, ale musí být významná.

PŘÍČINNÁ SOUVISLOST – KDY STÁT UZNÁ,
ŽE ZRANĚNÍ VZNIKLO VE SLUŽBĚ?





Mnoho vojáků trpí problémy s páteří, klouby nebo jinými
zdravotními obtížemi, které lékaři vyhodnotí jako degenerativní
změny – a stát se je snaží použít jako argument, že úraz ve službě za vaše
potíže nemůže. 
Vojáci si musí na tento trik dát velký pozor – jde o jejich budoucí finanční
zabezpečení.

Co říkají soudy?
Nejvyšší soud rozhodl, že ani předchozí zdravotní problémy nevylučují, že
úraz může být hlavní příčinou zhoršení zdravotního stavu.
Pokud služební úraz zhoršil už existující zdravotní stav, máte nárok na
odškodnění.
Příčina zdravotního omezení nemusí být jen jedna – stačí, že úraz byl
významným faktorem.

Co z toho plyne?
Nenechte si vnutit, že vaše potíže byly „už předtím“.
Pokud úraz přispěl ke zhoršení, máte nárok na kompenzace.
Pokud posudek o invaliditě neobsahuje, že stav souvisí se službou, máte
právo žádat o jeho revizi.

DEGENERATIVNÍ ONEMOCNĚNÍ A NÁROK NA
ODŠKODNĚNÍ – NENÍ TO TAK JEDNODUCHÉ!





Co říká zákon?
Pokud jste v pracovní neschopnosti (PN) kvůli služebnímu úrazu
nebo nemoci z povolání, máte nárok na náhradu za ztrátu na služebním
platu podle § 117 zákona o vojácích z povolání – a to i když vám už skončil
služební poměr!
Nárok trvá po celou dobu PN, dokud neschopnost neukončí lékař.
Teprve po ukončení PN se řeší, zda vám vznikne nárok na náhradu za
ztrátu na služebním platu po skončení neschopnosti výkonu služby (§ 118).

Co to znamená v praxi?
Pokud vám skončil služební poměr během PN, neznamená to, že přijdete o
náhradu.
Stát vám musí dál vyplácet náhradu, dokud jste na PN kvůli služebnímu
úrazu nebo nemoci z povolání.
Náhrada po skončení PN se počítá jinak a nemusí vám automaticky
náležet.

Na co si dát pozor?
Ukončení služebního poměru neznamená, že končí i váš nárok na náhradu
za PN – pokud vás někdo přesvědčuje o opaku, ověřte si to!
Pokud máte pochybnosti o výpočtu náhrady, můžete se odvolat.
Při přechodu z § 117 na § 118 si pohlídejte, aby vám nebyla přiznána nižší
částka, než na jakou máte nárok.

CO KDYŽ JSTE NA PRACOVNÍ NESCHOPNOSTI
A MEZITÍM VÁM SKONČÍ SLUŽEBNÍ POMĚR?





Co říká zákon?
Náhradu za ztrátu na služebním platu můžete dostat i jako
aktivní voják, pokud vám bylo sníženo zdravotní zařazení a kvůli tomu jste
přeřazen na méně placené místo.
Přezkumná komise Ministerstva obrany může rozhodnout, že máte
zdravotní omezení, ale stále můžete sloužit – třeba jen na jiném místě.
Pokud váš nový služební plat je nižší než před úrazem nebo nemocí, stát
vám dorovná rozdíl.

Co to znamená v praxi?
Pokud vás kvůli zdravotnímu stavu přeřadí na jinou pozici s nižším platem,
máte nárok na kompenzaci.
Nemusíte odejít do civilu, aby vám náhrada náležela.
Náhrada se počítá stejně jako u bývalých vojáků – dorovnává se do úrovně
vašeho původního průměrného služebního platu.

Na co si dát pozor?
Náhrada není automatická – musíte si o ni požádat.
Pokud máte pocit, že nedostáváte správnou částku, máte právo se odvolat.
Přezkumná komise může měnit zdravotní zařazení, takže nárok na
náhradu se může vyvíjet.

NÁHRADA ZA ZTRÁTU NA SLUŽEBNÍM PLATU:
MŮŽETE JI MÍT I PŘI PŘEŘAZENÍ DO B NEBO C!





Myslíte si, že víte, kolik jste ve službě vydělával? Pak vás možná
překvapí, že průměrný služební plat, podle kterého se počítá
náhrada za ztrátu na služebním platu, často neodpovídá skutečnosti.

Proč?
Příspěvek na bydlení a kázeňská odměna nejsou oficiální složkou platu,
i když tvoří značnou část reálného výdělku vojáka.
Tyto příspěvky jsou osvobozeny od daně z příjmu, takže ve skutečnosti
dostává voják více peněz, než ukazuje jeho „průměrný služební plat“.
Z průměrného platu se vypočítává i valorizace náhrad – pokud je vypočítán
nižší, voják je na tom dlouhodobě hůř.

Co to znamená v praxi?
Můžete mít o několik tisíc měsíčně méně, než byste očekával.
Valorizace se pak provádí z "nesprávného" základu, takže se s každým
rokem propast mezi reálným a kompenzovaným příjmem zvětšuje.
Vojáci, kteří se stanou invalidními, kvůli tomu přicházejí o značnou část
svého spravedlivého odškodnění.

Je to fér?
Ministerstvo obrany by mělo zohlednit skutečnou výši příjmů vojáků – a to
včetně příspěvků, které jsou s jejich službou neoddělitelně spojeny.

KDYŽ ČÁSTKY NESEDÍ: VLIV PRŮMĚRNÉHO
PLATU NA VÝPOČET NÁHRAD





Pokud jste jako voják utrpěl služební úraz nebo nemoc
z povolání a nemůžete se vrátit do služby, zákon vám garantuje
náhradu za ztrátu na služebním platu.

Jak se náhrada počítá?
Stát vám dorovná příjem tak, aby spolu s invalidním důchodem a výdělkem
v civilu odpovídal průměrnému služebnímu platu před zraněním.
Má to strop – nejvýše dvacetinásobek minimální mzdy.

Co to znamená v praxi?
Pokud v civilním zaměstnání vyděláváte méně, stát vám rozdíl dorovná.
Pokud pobíráte invalidní důchod, počítá se do celkové částky – takže čím
vyšší důchod máte, tím menší dorovnání dostanete.

Proč na tom záleží?
Náhrada není navždy, končí v 65 letech, pokud nejde o bojové zranění.
Při každé valorizaci minimální mzdy se mění maximální limit.
Správný výpočet je zásadní – pokud máte pocit, že vám stát vyplácí méně,
než by měl, můžete se odvolat.
Invalidní důchody se valorizují, a tak se může stát, že o dorovnání do výše
původního vojenského platu přijdete z důvodu, že váš důchod přesáhl jeho
částku.

KOLIK DOSTANETE, KDYŽ VÁS TRVALÉ
NÁSLEDKY VYŘADÍ ZE SLUŽBY





Když voják po ukončení služebního poměru onemocní
v souvislosti se služebním úrazem nebo nemocí z povolání,
má nárok na dorovnání nemocenské. 
Jenže stát mu dorovná jen rozdíl mezi nemocenskou a jeho aktuálním
platem v civilu, a ne to, co by skutečně mohl vydělávat, kdyby se nezranil.

Modelový příklad
Petr vydělával v armádě 40000, po úrazu pracuje v civilu za 30000, takže
mu stát dorovnává 10000. Pak se jeho zdravotní stav zhorší a na PN bere
18000 korun. Stát Petrovi dorovná 12000, nikoli 22000 korun.

Kde je problém?
Zákon nepočítá s tím, že by se měl dorovnávat rozdíl vůči platu, který by
člověk měl bez úrazu nebo nemoci z povolání. To znamená, že vojáci, kteří
po úrazu skončí na méně placené pozici, přicházejí o peníze i při další
pracovní neschopnosti.

DOROVNÁNÍ PŘÍJMU, KDYŽ SE ZDRAVOTNÍ
STAV OPĚT ZHORŠÍ





Jak se počítá náhrada za ztrátu na služebním platu?
Podle zákona o vojácích z povolání vám stát dorovnává příjem
tak, aby váš současný výdělek + invalidní důchod + náhrada odpovídaly
vašemu původnímu platu.
Ale co když pobíráte výsluhu?

Soudy rozhodly dvakrát jinak!
Rozsudek Městského soudu v Praze z května 2019:
Výsluhový příspěvek se NESMÍ započítávat do výpočtu náhrady za ztrátu na
služebním platu.
Logika: Kdyby k úrazu nedošlo, voják by měl normální plat + výsluhu navíc.
Pokud se výsluha započítává, stát mu ji vlastně „bere“.
Rozsudek stejného soudu z července 2019:
Výsluhový příspěvek se MUSÍ započítávat jako příjem.
Logika: Náhrada má zajistit, že voják nepřijde o původní plat, ale stát
nemusí připočítávat „bonusy“, jako je výsluha.

Nejvyšší správní soud v roce 2020 potvrdil první variantu – výsluha se
nesmí počítat do příjmu pro výpočet dorovnání.

Co to znamená pro vás?
Pokud vám stát započítává výsluhu do výpočtu dorovnání platu, dostáváte
méně, než byste měl! Zažádejte o přepočet.
Výsluha je odměna za službu, ne kompenzace za úraz – proto se nemá
míchat s náhradou za ztrátu na platu.

MÁ SE VÝSLUHA ZAPOČÍTÁVAT DO DOROVNÁNÍ
PŘÍJMU? SOUDY SE NESHODUJÍ!





Co říká zákon?
Pokud se voják při výkonu služby v misi zraní natolik, že skončí
jako invalidní důchodce, má právo na trvalou náhradu za ztrátu služebního
platu i po 65. roce života (v případě běžných úrazů kompenzace zaniká
vznikem starobního důchodu). ALE – jen pokud se zranění stalo za zvlášť
nebezpečných podmínek.

Co jsou to „zvlášť nebezpečné podmínky“?
Zákon o vojácích z povolání uvádí například válečný stav v dané zemi, bojové
operace, speciální mise...

Pokud se však voják v misi zraní jinak – třeba při služebním tělocviku na
základně v Afghánistánu – může zůstat bez zvýšeného odškodnění, i když je
trvale invalidní.

Soud: Odškodnění není pro každého!
Nejvyšší správní soud ČR v roce 2018 rozhodl, že ne každé zranění
v zahraniční operaci znamená nárok na vyšší odškodnění.

Spravedlivé nebo ne?
Na jednu stranu dává smysl, že zranění způsobené přímou bojovou akcí je
kompenzováno vyšší částkou. Na druhou stranu – není fér, že invalidita z
jiného úrazu v misi je méně „hodnotná“. Dopady na osobní život jsou stejné.

BOJOVÁ ZRANĚNÍ MAJÍ VYŠŠÍ ODŠKODNÉ





Měl jste služební úraz, ale invalidní důchod vám zvýšili kvůli
jiným zdravotním problémům? Stát může snížit odškodnění!

Pokud se vaše invalidita zvýší, stát nejdříve zkoumá, zda se to stalo kvůli
následkům služebního úrazu, nebo kvůli jiným nemocem.

To ovlivní výpočet vaší náhrady za ztrátu na služebním platu – pokud vás
postihla jiná nemoc, může stát argumentovat, že nemá povinnost vám
dorovnávat příjem ve stejné výši.

Jak se to posuzuje?
Posudkový lékař musí určit, zda byste byl invalidní jen kvůli služebnímu
úrazu (a pokud ano, v jakém stupni).
Musí také zjistit, jak moc k invaliditě přispěla jiná onemocnění.
Pokud služební úraz přispěl jen částečně, stát vám může snížit náhradu.

Problém?
Posudkový proces je složitý a úředníci často rozhodují nejasně.
Pokud si myslíte, že služební úraz měl zásadní vliv na váš stav, požadujte
přezkum.
Soudy už několikrát rozhodly, že stát nemůže jen tak snížit náhradu, pokud
úraz měl hlavní dopad na invaliditu.

DOPAD ZMĚNY STUPNĚ INVALIDITY Z JINÝCH
PŘÍČIN NA PŮVODNÍ ODŠKODNĚNÍ





Co říká zákon?
Pokud vám byl dříve uznán plný invalidní důchod kvůli
služebnímu úrazu, stát by vám měl dál vyplácet náhradu
za ztrátu na služebním platu.
Pokud ale došlo ke změně posudkových kritérií, může se stát, že vám nyní
přiznali jen částečný důchod, i když se váš stav reálně nezlepšil.

Co rozhodl soud?
Nejvyšší soud už dříve stanovil, že pokud se nezměnil zdravotní stav, ale
jen úřední pravidla, nemělo by to ovlivnit výši náhrady.
Stát stále odpovídá za škodu způsobenou služebním úrazem – i když vás
úředníci zařadí do jiného stupně invalidity.

Na co si dát pozor?
Pokud vám změnili stupeň invalidity, ale zdravotní stav zůstal stejný,
požadujte přezkum!
Stát nesmí svévolně snížit vaši náhradu jen proto, že změnil posudková
pravidla.
Soudy už rozhodly ve prospěch poškozených.

ZMĚNA PRAVIDEL PRO INVALIDITU? VAŠE
ODŠKODNĚNÍ BY MĚLO ZŮSTAT STEJNÉ!





Co říká zákon?
Stát je odpovědný za škodu vzniklou ve službě – to zahrnuje
i dlouhodobé následky úrazu.
Pokud se zdravotní stav zhorší kvůli původnímu úrazu, nárok na dorovnání
platu nebo invalidní důchod stále trvá.
Nezáleží na tom, kolik let uplynulo – podstatné je, zda je mezi úrazem a
současným stavem prokazatelná souvislost.

Na co si dát pozor?
Ministerstvo obrany někdy přestane platit, resp. odmítá doplatit zvýšené
náhrady, na základě tvrzení, že špatný zdravotní stav již není následkem
úrazu, ale „obecného onemocnění“ nebo „běžné degenerace“.

Jak se bránit?
Nelze se vymlouvat na „obecnou degeneraci“, pokud původní zranění bylo
spouštěčem nových problémů.
Postižení se nemusí rozvíjet ihned – pokud zdravotní problémy navazují na
původní úraz, odpovědnost trvá.

Požádejte o přezkoumání zdravotního stavu.
Pokud vám odmítnou přiznat pokračování náhrad, odvolej se, při
neúspěchu pokračujte až k soudu.
Ministerstvo se bude snažit zdržovat a vysílit vás, proto neváhejte
s medializací a zapojením právníků.

DLOUHODOBÉ NÁSLEDKY SLUŽEBNÍHO ÚRAZU
- KDY STÁT PŘESTÁVÁ PLATIT?





Jak to funguje?
Pokud voják utrpí služební úraz nebo nemoc z povolání
a je kvůli tomu v pracovní neschopnosti, může žádat o náhradu za ztrátu
na služebním platu.
Problém je, že nárok se musí uplatnit do dvou let – jinak propadne.

Ale od kdy se lhůta počítá?
Služební orgány tvrdí, že lhůta běží od konce pracovní neschopnosti.
Soudy ale rozhodly, že běží až od chvíle, kdy poškozený skutečně ví, kolik
peněz mu chybí – tedy až po vyplacení poslední dávky nemocenského.

Soud už to musel řešit
Městský soud v Praze rozhodoval o případu vojáka, který podal žádost až
po dvou letech od konce pracovní neschopnosti. Služební orgány mu nárok
zamítly jako promlčený. Soud ale uznal, že poslední nemocenská dávka mu
přišla až po několika týdnech, takže jeho žádost byla podána včas.

Co si z toho odnést?
Nečekejte s žádostí! I když vám poslední dávka nemocenského ještě
nepřišla, začněte si připravovat podklady.
Pokud vám služební orgán žádost zamítne pro „promlčení“, nevzdávej se –
můžete se odvolat!
Nenechte si vnutit špatný výklad zákona. Pokud máte pochybnosti, poraďte
se s právníkem.

PROMLČENÍ ŽÁDOSTI O NÁHRADU NA PLATU:
KDY ZAČÍNÁ BĚŽET LHŮTA?





Vojáci z povolání, kteří utrpí zranění ve službě, musí
o odškodnění za škodu na zdraví žádat prostřednictvím
správního řízení, vedeného služebními orgány.
A to i když už dávno nejsou vojáky!

Co to znamená v praxi?
Správní rozhodnutí musí splňovat všechny náležitosti dle správního řádu.
Voják (nebo pozůstalí) se může odvolat k odvolacímu služebnímu orgánu
nebo k soudu - ale až proti konečnému rozhodnutí.

Kde to má háček?
Zdlouhavé řízení – bývalý voják čeká roky na rozhodnutí, i když je třeba
závislý na náhradě za ztrátu služebního platu, o kterou marně žádá.
Byrokratická nerovnováha – o životně důležitém odškodnění rozhoduje
správní orgán ve formálním a písemném neveřejném řízení, kde není
prostor pro osobní přístup.
Břemeno důkazů – poškozený musí sám prokázat svůj nárok, což je složité,
pokud nemá právní vzdělání nebo je zdravotně znevýhodněný.
Nejasnosti v zákoně – mnohé případy nemají právní oporu ani v zákonech,
ani v judikatuře, což znamená, že konečné rozhodnutí záleží na úředním
výkladu.

Co s tím?
Bývalí vojáci jsou jediní zaměstnanci v ČR, kteří musí toto martýrium
podstupovat. Proto bojujeme za změnu paragrafu 152, který jim brání
obrátit se rovnou na soud. Petice a další info www.spolekvlcimaky.cz/152

KDYŽ O OSUDU BÝVALÉHO VOJÁKA ROZHODUJÍ
SLUŽEBNÍ ORGÁNY

http://www.spolekvlcimaky.cz/152?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwOTF0YWJ0bzBuV1R1eGF5VAEe7evGWExTwcpXBA_0uJ6LGp_M4ZGx3CZzecSD4d5x0zHKbeQ7IB0-TlGA_f8_aem_3YW8ctSfDZ2K7dkH67lCdA




Co se děje?
Veterán se snaží dostat svůj případ k soudu, ale nemůže
– ministerstvo neuzavírá správní řízení.
Každá žádost se znovu přezkoumává, zdravotní dokumentace ze "ztrácí",
neustále jsou zapotřebí nové "nezávislé" posudky, rozhodnutí se oddaluje.
Ministerstvo obrany schválně protahuje správní řízení, aby veterány
vyčerpalo finančně i psychicky, takže své nároky nakonec vzdají.

Jak se bránit? Žalobou na nečinnost správního orgánu
Pokud ministerstvo neukončilo řízení do zákonné lhůty, můžete podat
žalobu na nečinnost ke správnímu soudu.
Správní soud může ministerstvu přikázat, aby ve věci konečně rozhodlo.
Podání žaloby není drahé a může ho podat i právní laik.

Doplnit jej lze stížností k veřejnému ochránci práv (ombudsmanovi).
Ombudsman může vyvinout tlak na urychlení řízení, nikoli rozhodnout.

Další možností je mediální tlak a veřejná kampaň.
Kontaktování novinářů nebo zveřejnění případu na sociálních sítích může
donutit ministerstvo jednat rychleji.

KDYŽ MINISTERSTVO SCHVÁLNĚ PROTAHUJE
ŘÍZENÍ, JE ČAS PODAT ŽALOBU NA NEČINNOST 





Jak to vypadá v praxi?
PTSD a deprese jsou v seznamu nemocí z povolání pro vojáky.
Přesto stát obvykle odmítá uznat, že vznikly ze služby.
Ministerstvo obrany řekne: „To už jste měl předtím,“ nebo: „To je ze stresu
jako v civilu, nic výjimečného.“

Výsledek?
Zamítnutá žádost o odškodnění. Žádná úhrada dlouhodobé léčby.
Pocit, že psychické problémy „neexistují“.

Jak se bránit?
Vždy trvat na znaleckém posudku od psychiatra.
Nenechat se odradit – je možné se odvolat a jít až k soudu.
Sdílet zkušenosti – jen tak se může systém změnit.

Český seznam nemocí z povolání je úzký a zastaralý
Zatímco výskyt diagnózy PTSD je poměrně nízký, u mnohých vojáků se
rozvinou úzkosti, panické ataky nebo syndrom vyhoření. A nemusí souviset
vůbec s bojovou misí, ale s neustálým přetížením či bossingem.

Úzkostné poruchy, fobie, vyhoření či somatizační poruchy (zvracení,
žaludeční potíže) v seznamu ovšem nejsou.
Voják může skončit invalidní, ale „jen z obecných příčin“.
Změnit to může jen aktualizace seznamu nemocí z povolání.

ODŠKODNĚNÍ ZA PSYCHICKÉ PROBLÉMY





Nejčastější triky ministerstva:
Nechává si zpracovávat stále nové posudky – tím se tváří,
že řízení probíhá, i když se reálně nikam neposouvá.
Vyžaduje neustále další doplnění podkladů – voják musí znovu a znovu
posílat lékařské zprávy, čímž se řízení protahuje.
Čeká na „vhodný“ znalecký posudek, který podpoří jejich argumentaci.
Tvrdí, že věc je složitá a že je nutné provádět další dokazování, což
prodlužuje lhůty.
Vydává dílčí neformální sdělení místo finálního rozhodnutí, aby nebylo
možné říct, že je „zcela nečinné“.

Jak se bránit proti těmto trikům?
✔ Vynucujte si konkrétní termíny: Každou žádost adresujte s požadavkem
na lhůtu pro odpověď.
✔ Nepřijímejte neformální sdělení: Ministerstvo někdy vydává „informativní
dopisy“, které neobsahují rozhodnutí – trvejte na písemném, řádném
rozhodnutí.
✔ Pokud protahují posudky, požádejte o nezávislý znalecký posudek sám
a předložte ho jako důkaz.
✔ Stěžujte u ministra obrany, interního ombudsmana i civilního
ombudsmana - veřejného ochránce práv.
✔ Pokud ministerstvo dlouhodobě „kličkuje“, medializujte případ.

Pokud můžete, najměte si hned od počátku zkušeného “úrazového”
právníka. A buďte v kontaktu i s námi - můžeme vám pomoci s úhradami
vašich potřeb a být vám dlouhodobou oporou.

TRIKY MINISTERSTA OBRANY,
KTERÝMI SE NENECHEJTE ODRADIT
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